ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом ТУ ДСА України
в Дніпропетровській області
№  168-к від  18.12.2020   
ОГОЛОШЕННЯ 
про добір на період дії карантину

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Головний спеціаліст юридичного сектору ТУ ДСА України в Дніпропетровській області

	Посадові обов’язки
	1. Перевірка на відповідність законодавству і міжнародним договорам України проектів наказів та інших актів, що подаються на підпис керівництву;
2. Підготовка, укладення та контроль за виконанням господарських договорів (контрактів) з іншими підприємствами, установами та організаціями, дає правову оцінку їх проектам;

3. Здійснення обліку договорів та додаткових угод до них, укладених територіальним управлінням з питань надання комунальних послуг, виконання робіт, закупівлі товарів тривалого використання та складає відповідні звіти;
4. Аналіз практики укладення та виконання договорів (контрактів);

5. Підготовка, складання документів, необхідних для укладення договорів;

6. Участь у здійсненні претензійно-позовної роботи;

7. Представництво інтересів територіального управління в судах, інших органах під час розгляду правових питань і спорів;

8. Представництво у встановленому законодавством порядку інтереси Управління та ДСА України в установах, підприємствах, організаціях під час розгляду правових питань і спорів.

9. Виконання інших обов’язків щодо реалізації функцій, покладених на сектор за відповідним розпорядженням начальника Управління та завідуючого сектору. 

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5950 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 24.05.2017 № 358 "Деякі питання оплати праці державних службовців, органів та установ системи правосуддя". Надбавки, доплати та премії відповідно до статей 50, 52 Закону України "Про державну службу" (зі змінами).

	Інформація про строковість  призначення на посаду
	Укладення контракту про проходження державної служби на період дії карантину, установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, та до дня визначення керівником державної служби переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства (не більше двох місяців після відміни карантину).

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та та строк її подання
	1. Заява із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою  згідно з додатком 1 Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2 (далі - Порядок);
2.  Резюме за формою згідно з додатком 2

 HYPERLINK "https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF/print" \l "n1039" -1 до Порядку; 
3. Заяву, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. 
        Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
        На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.
        Інформація для участі у доборі подається  через Єдиний портал вакансій державної служби за адресою: https://www.career.gov.ua  до 17:00  години 21 грудня 2020 року включно.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору на вакантну посаду
	Чегіль Ірина Миколаївна, 
(056) 720-98-01, 

chegil@dp.court.gov.ua

	Вимоги

	1
	Освіта
	Ступінь вищої освіти – не нижче бакалавра за спеціальністю «Право», «Соціальні та поведінкові науки», «Управління та адміністрування».

	2
	Досвід роботи
	Не обов’язковий 

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	4
	Володіння іноземною мовою
	Не вимагається.


