ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника територіального управління  Служби судової охорони у Дніпропетровській області 

від 15.11.2019 №34
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади начальника служби документального забезпечення територіального управління Служби

 судової охорони у Дніпропетровській області

Загальні умови.

1. Основні посадові обов’язки начальника служби документального забезпечення територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області: 

1) керує та організовує роботу особового складу служби документального забезпечення щодо ведення нетаємного діловодства в територіальному управлінні;
2) розроблює та впроваджує проекти інструкцій з ведення діловодства та технологічних процесів роботи з документами та іншими інформаційними матеріалами, що надходять до служби документального забезпечення; 

3) забезпечує своєчасне оброблення вхідної та вихідної кореспонденції, її доставляння за призначенням;

4) організовує роботу щодо реєстрації, обліку та передавання до відповідних структурних підрозділів територіального управління наказів та розпоряджень керівництва та інших документів діловодства; 

5) контролює дотримання встановлених правил формування, зберігання та своєчасного здавання справ до архіву, підготовки довідок про дотримання термінів виконання документів; 

6) забезпечує друкування та розмножування службових документів;

7) бере  участь  у  плануванні,  організації  та  вдосконаленні  діяльності ділянок  нетаємного  діловодства  територіального управління; 

8) розроблює  уніфіковані  системи документації  різного  призначення,  організовує  впровадження  та  ведення  системи документації  на  електронних  носіях; 

9) вживає заходів щодо впорядкування складу документів та інформаційних показників, скорочення їх кількості, готує пропозиції щодо оптимізації документообігу;

10) вивчає та узагальнює передовий вітчизняний та світовий досвід у сфері документального забезпечення, бере участь у розробці нормативно-методичних матеріалів з документального забезпечення;

11) вживає заходів щодо забезпечення особового складу служби документального забезпечення територіального управління необхідними інструктивними та довідковими матеріалами, оргтехнікою та іншими засобами, необхідними для виконання службових обов’язків, сприяє підвищенню його кваліфікації.

2. Умови оплати праці:

1) посадовий оклад – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 10.04.2019 № 7 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»  – 7190 гривень;

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
 безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) копія паспорта громадянина України; 

3) копії (копії) документа (документів) про освіту; 

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) копія трудової книжки (за наявності); 

     7) медична довідка закладу охорони здоров’я довільної форми про відсутність протипоказань до фізичних навантажень;

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців). 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України.

У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну поліцію»,  особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її відповідність кваліфікаційним вимогам.
Документи приймаються з 08.00 год. 18 листопада 2019 року до 17.00 год. 26 листопада 2019 року, за адресою: м. Дніпро, житловий масив Придніпровський, вул. Електрична, 1А, (адміністративна будівля Самарського районного суду) каб. 308., територіальне управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області.

На начальника служби документального забезпечення територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:

м. Дніпро, вул. Електрична, 1А, територіальне управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області з 09.00 год. 28 листопада 2019 року.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Поленко Максим Сергійович

Комісар Олена Володимирівна

097- 731- 54- 96 

Кваліфікаційні вимоги.

	1. Освіта
	Вища, за ступенем вищої освіти магістр*. 

	2. Досвід роботи
	Мати відповідний досвід на посадах державної служби не менше трьох років.

	3. Володіння державною

 мовою
	Вільне володіння державною мовою.


Вимоги до компетентності.

	1. Наявність лідерських якостей


	Встановлення  цілей,  пріоритетів  та орієнтирів; 

Стратегічне планування; Багатофункціональність; 

Ведення ділових переговорів; Досягнення кінцевих результатів.

	2.Вміння приймати ефективні рішення
	Здатність швидко приймати рішення та діяти в екстремальних ситуаціях.

	3. Комунікація та взаємодія
	Вміння  здійснювати  ефективну  комунікацію та проводити публічні виступи; 

Відкритість.

	4.Управління організацією та персоналом
	Організація роботи та контроль; 

Управління людськими ресурсами; 

Вміння мотивувати підлеглих працівників.

	5. Особистісні компетенції


	Принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; 

Системність; Самоорганізація та саморозвиток; Політична нейтральність.

	6.Забезпечення громадського порядку
	Знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів; 

Знання  системи  правоохоронних  органів, розмежування  їх  компетенції,  порядок забезпечення їх співпраці.

	7. Робота з інформацією
	Знання основ законодавства про інформацію

	
	


Професійні знання

	1. Знання законодавства
	Знання: Конституції України, законодавства  України  та  нормативно-правових актів  Служби судової охорони з  питань,  що  стосуються  організації  діловодства; державної системи діловодства, стандартів уніфікованої системи організаційно-розпорядчої  документації;  структури  Служби судової охорони, Дисциплінарного статуту Національної поліції України;  організації діловодства  та  схеми  документообігу;  порядку  складання  номенклатури  справ,  описів справ постійного та тимчасового зберігання, встановленої звітності; термінів та порядку передавання справ до архіву; системи організації контролю за виконанням документів; основ  економіки,  організації  виробництва,  праці  та  управління;  основ  трудового законодавства;  правил  ділового  етикету;  правил  і  норм  охорони  праці  та протипожежного  захисту.

	2. Знання спеціального

законодавства
	Знання: законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади»,  «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про захист персональних даних», «Про Національний архівний фонд та архівні установи»; актів Кабінету Міністрів України з питань організації діловодства в державних установах, в тому числі з тими, які містять службову інформацію, рішень Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності органів системи правосуддя.


*У разі коли особа, яка претендує на зайняття вакантної посади, здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника територіального управління  Служби судової охорони у Дніпропетровській області 

від 15.11.2019 №34
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  провідного спеціаліста відділу по роботі з персоналом територіального управління Служби

 судової охорони у Дніпропетровській області

Загальні умови.

1. Основні посадові обов’язки провідного спеціаліста відділу по роботі з персоналом (за напрямком роботи з психологічного забезпечення) територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області: 

1) Проведення співбесід з кандидатами на вакантні посади та психодіагностичне вивчення з можливістю прогнозування успішності проходження служби;

2) Психологічне супроводження служби співробітників (індивідуальна робота, поточні психологічні вивчення, забезпечення адаптації до умов служби, профілактика психологічних станів обумовлених особливостями проходження служби, тощо);

3) Забезпечення професійно-психогічної підготовки працівників; 

4) Консультативна робота з керівним складом щодо ефективної взаємодії з працівниками;

5) Моніторингова, консультативно-корекційна робота відносно взаємодії працівників в окремих секторах (колективах)   
 6)   Оформляє документи щодо прийняття, переведення та звільнення особового складу територіального управління відповідно до законодавства України про працю  та « Положення про проходження  служби»;

7)     Веде  облік  особових справ, трудових  книжок,  здійснює  обчислення трудового стажу, вислуги років, надання довідок про службову та трудову діяльність особового складу територіального управління;
8)      Веде облік порушень трудової дисципліни;

9)  Складає установлену звітність про роботу з кадрами з питання психологічного забезпечення;
10)    За дорученням начальника відділу по роботі з персоналом бере участь у розгляді пропозицій, звернень, заяв  та  скарг  органів  виконавчої  влади,  організацій,  установ,  громадян  з  питань компетенції відділу по роботі з персоналом;

11)    Бере участь у проведенні нарад з питань кадрової  роботи;


2. Умови оплати праці:

1) посадовий оклад – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 10.04.2019 № 7 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»  – 5780 гривень;

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
 безстроково. 
4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
2) копія паспорта громадянина України; 
3) копії (копії) документа (документів) про освіту; 
4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 
5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 
6) копія трудової книжки (за наявності); 
     7) медична довідка закладу охорони здоров’я довільної форми про відсутність протипоказань до фізичних навантажень;

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців). 
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України. 

У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про національну поліцію»,  особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її відповідність кваліфікаційним вимогам.
Документи приймаються з 08.00 год. 18 листопада 2019 року до 17.00 год. 26 листопада 2019 року, за адресою: м. Дніпро, житловий масив Придніпровський, вул. Електрична, 1А, (адміністративна будівля Самарського районного суду) каб. 308., територіальне управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області.

На провідного спеціаліста відділу по роботі з персоналом територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:

м. Дніпро, вул. Електрична, 1А, територіальне управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області з 09.00 год. 28 листопада 2019 року.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Поленко Максим Сергійович

Комісар Олена Володимирівна

097- 731- 54- 96 

Кваліфікаційні вимоги.

	1. Освіта
	Повна вища - психологічна , за  ступенем вищої освіти магістр*.

	2. Досвід роботи
	Стаж роботи за фахом (напрямок роботи з психологічного забезпечення) на військовій службі або службі в правоохоронних органах на посадах офіцерського (начальницького) складу не менше 3 років (надати підтверджуючі документи)

	3. Володіння державною

 мовою
	Вільне володіння державною мовою.


Вимоги до компетентності.

	1. Наявність лідерських якостей


	Встановлення  цілей,  пріоритетів  та орієнтирів; 

Стратегічне планування; Багатофункціональність; 

Ведення ділових переговорів; Досягнення кінцевих результатів.

	2.Вміння приймати ефективні рішення
	Здатність швидко приймати рішення та діяти в екстремальних ситуаціях.

	3. Комунікація та взаємодія
	Вміння  здійснювати  ефективну  комунікацію та проводити публічні виступи; 

Відкритість.

	4.Управління організацією та персоналом
	Організація роботи та контроль; 

Управління людськими ресурсами; 

Вміння мотивувати підлеглих працівників.

	5. Особистісні компетенції


	Принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; 

Системність; Самоорганізація та саморозвиток; Політична нейтральність.

	6.Забезпечення громадського порядку
	Знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів; 

Знання  системи  правоохоронних  органів, розмежування  їх  компетенції,  порядок забезпечення їх співпраці.

	7. Робота з інформацією
	Знання основ законодавства про інформацію

	
	


Професійні знання.

	1. Знання законодавства
	Знання: Конституції  України,  законів  України,  указів  Президента  України, нормативно-правових актів Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, Дисциплінарного  статуту Національної поліції України,  інших  нормативно-правових  актів  та  нормативних  документів Служби судової охорони; трудового законодавства; практики застосування чинного законодавства; порядку оформлення, прийняття, переведення та звільнення особового складу; порядку ведення  обліку  та  зберігання  особових  справ  та  трудових  книжок,  методів  обліку плинності кадрів; організації роботи з добору та розстановки кадрів; основ організації   праці  та  управління;  системи  оцінки  персоналу;  правил  ділового  етикету;  правил  і норм  охорони  праці  та  протипожежного  захисту;  основних  принципів  роботи  на комп'ютері та відповідних програмних засобів. 

	2. Знання спеціального

законодавства
	Знання: законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади»,  «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про захист персональних даних», «Про оплату праці»; актів Кабінету Міністрів України з питань обчислення вислуги років, рішень Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності органів системи правосуддя.


*У разі коли особа, яка претендує на зайняття вакантної посади, здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника територіального управління  Служби судової охорони у Дніпропетровській області 

від 15.11.2019 №34
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  провідного спеціаліста відділу по роботі з персоналом територіального управління Служби

 судової охорони у Дніпропетровській області

Загальні умови.

1. Основні посадові обов’язки провідного спеціаліста відділу по роботі з персоналом (за напрямком роботи комплектування та проходження служби) територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області: 


1) відповідає  за  виконання  окремих напрямів кадрової роботи з питання комплектування та проходження служби особовим складом територіального управління;


2) веде  облік чисельності  особового складу територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області (далі-територіального управління), встановлену  звітно-облікову  документацію,  готує  статистичну  звітність  з  кадрових  питань,  готує  документи  для  організації  стажування,  підвищення  кваліфікації, призначення на посади та звільнення з посад особового складу, його   переміщення,  вносить  про  це  записи  до  особових справ та трудових  книжок.


3) готує  графіки  присвоєння чергових спеціальних звань;


4) оформляє документи щодо прийняття, переведення та звільнення особового складу територіального управління відповідно до законодавства України про працю  та  проходження  служби;


5) веде  облік  особових справ, трудових  книжок,  здійснює  обчислення трудового стажу, вислуги років, надання довідок про службову та трудову діяльність особового складу територіального управління;\


6)оформлює та видає службові посвідчення, документи для відрядження особового складу територіального управління;


7) веде облік порушень трудової дисципліни;


8) складає установлену звітність про роботу з кадрами;


9) готує необхідні матеріали для конкурсної, атестаційної, кваліфікаційної та тарифікаційної комісій, а також проекти документів, що стосуються  нагород,  заохочень  та  застосування  стягнень  до  особового  складу територіального управління;


10) за дорученням начальника відділу по роботі з персоналом бере участь у розгляді пропозицій, звернень, заяв  та  скарг  органів  виконавчої  влади,  організацій,  установ,  громадян  з  питань компетенції відділу по роботі з персоналом;


11) бере участь у проведенні нарад з питань кадрової  роботи;


12) веде  облік  порушень  службової та трудової  дисципліни;


13) забезпечує  ведення  та формування  особових  справ  особового  складу  територіального управління  згідно  із  чинним законодавством;


14) готує пропозиції щодо залишення на службі понад граничний вік;


15) здійснює  розрахунки  надання  відпусток  відповідної тривалості,  складає графіки відпусток особового складу  територіального управління;

16) організовує роботу з документами згідно із чинним законодавством. 

. 

2. Умови оплати праці:

1) посадовий оклад – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 10.04.2019 № 7 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»  – 5780 гривень;

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
 безстроково. 
4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
2) копія паспорта громадянина України; 
3) копії (копії) документа (документів) про освіту; 
4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 
5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 
6) копія трудової книжки (за наявності); 
     7) медична довідка закладу охорони здоров’я довільної форми про відсутність протипоказань до фізичних навантажень;

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців). 
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України. 

У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про національну поліцію»,  особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її відповідність кваліфікаційним вимогам.
Документи приймаються з 08.00 год. 18 листопада 2019 року до 17.00 год. 26 листопада 2019 року, за адресою: м. Дніпро, житловий масив Придніпровський, вул. Електрична, 1А, (адміністративна будівля Самарського районного суду) каб. 308., територіальне управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області.

На провідного спеціаліста відділу по роботі з персоналом територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:

м. Дніпро, вул. Електрична, 1А, територіальне управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області з 09.00 год. 28 листопада 2019 року.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Поленко Максим Сергійович

Комісар Олена Володимирівна

097- 731- 54- 96 

Кваліфікаційні вимоги.

	1. Освіта
	Базова - вища , за  ступенем вищої освіти бакалавр.

	2. Досвід роботи
	Стаж роботи за фахом на військовій службі або службі в правоохоронних органах на посадах офіцерського (начальницького) складу не менше 3 років 

	3. Володіння державною

 мовою
	Вільне володіння державною мовою.


Вимоги до компетентності.

	1. Наявність лідерських якостей


	Встановлення  цілей,  пріоритетів  та орієнтирів; 

Стратегічне планування; Багатофункціональність; 

Ведення ділових переговорів; Досягнення кінцевих результатів.

	2.Вміння приймати ефективні рішення
	Здатність швидко приймати рішення та діяти в екстремальних ситуаціях.

	3. Комунікація та взаємодія
	Вміння  здійснювати  ефективну  комунікацію та проводити публічні виступи; 

Відкритість.

	4.Управління організацією та персоналом
	Організація роботи та контроль; 

Управління людськими ресурсами; 

Вміння мотивувати підлеглих працівників.

	5. Особистісні компетенції


	Принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; 

Системність; Самоорганізація та саморозвиток; Політична нейтральність.

	6.Забезпечення громадського порядку
	Знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів; 

Знання  системи  правоохоронних  органів, розмежування  їх  компетенції,  порядок забезпечення їх співпраці.

	7. Робота з інформацією
	Знання основ законодавства про інформацію

	
	


Професійні знання.

	1. Знання законодавства
	Знання: Конституції  України,  законів  України,  указів  Президента  України, нормативно-правових актів Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, Дисциплінарного  статуту Національної поліції України,  інших  нормативно-правових  актів  та  нормативних  документів Служби судової охорони; трудового законодавства; практики застосування чинного законодавства; порядку оформлення, прийняття, переведення та звільнення особового складу; порядку ведення  обліку  та  зберігання  особових  справ  та  трудових  книжок,  методів  обліку плинності кадрів; організації роботи з добору та розстановки кадрів; основ організації   праці  та  управління;  системи  оцінки  персоналу;  правил  ділового  етикету;  правил  і норм  охорони  праці  та  протипожежного  захисту;  основних  принципів  роботи  на комп'ютері та відповідних програмних засобів. 

	2. Знання спеціального

законодавства
	Знання: законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади»,  «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про захист персональних даних», «Про оплату праці»; актів Кабінету Міністрів України з питань обчислення вислуги років, рішень Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності органів системи правосуддя.


ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника територіального управління  Служби судової охорони у Дніпропетровській області 

від 15.11.2019 №34
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади провідного спеціаліста відділу з професійної підготовки та підвищення кваліфікації територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області 
Загальні умови.

1. Основні  посадові обов’язки провідного спеціаліста відділу з професійної підготовки та підвищення кваліфікації територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області:
1)  бере  участь  у взаємодії  з  іншими  органами  влади,  підприємствами,  установами  та організаціями з метою ефективного виконання покладених на управління завдань;  

2) організовує заходи із забезпечення професійної підготовки та підвищення кваліфікації в територіальному управлінні, розробляє типові програми підготовки, інструкції, вимоги тощо;  

3) за вказівкою начальника відділу контролює порядок організації та  виконання  заходів  із  професійної підготовки  та  підвищення  кваліфікації співробітників  та  працівників  структурних  підрозділів,  надає практичну та методичну допомогу в організації вищевказаних  заходів,  організовує  роботу  із  підвищення  кваліфікації співробітників та працівників територіального управління; 

        4) відповідає  за  організацію  професійної підготовки  та  підвищення 

кваліфікації співробітників та працівників структурних підрозділів територіального управління, з метою забезпечення їх постійної готовності до виконання покладених завдань за призначенням; 

         5) підтримує  себе  у  постійній  готовності  до  виконання  завдань за призначенням, особистим прикладом показує це підлеглим; 

         6) за дорученням керівництва територіального управління виконує                         інші повноваження, які належать до компетенції відділу.

      7)  за дорученням керівника управління проводить інструктажі з охорони праці та пожежної безпеки.


8) відповідає за своєчасне та якісне проведення навчання співробітників управління з питань охорони праці.

    9) приймає участь в розробці та покращення положень та інструкцій з охорони праці.
	2. Умови оплати праці:

	1) посадовий оклад – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від              03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони»; та наказу Голови Служби судової охорони від 10.04.2019 № 7 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»  – 5 780 гривень;

	2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.



	3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду: 

	безстроково.

	4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:

	1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається  надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

2) копія паспорта громадянина України;

3) копії (копії) документа (документів) про освіту;

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм;

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції);

6) копія трудової книжки (за наявності);

7) медична довідка закладу охорони здоров’я довільної форми про відсутність протипоказань до фізичних навантажень;

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців).

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України.

У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну поліцію»,  особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її відповідність кваліфікаційним вимогам.


	Документи приймаються з 08.00 год. 18 листопада 2019 року до 17.00 год. 26 листопада 2019 року, за адресою: м. Дніпро, житловий масив Придніпровський, вул. Електрична, 1А, (адміністративна будівля Самарського районного суду) каб. 308., територіальне управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області.

На провідного спеціаліста відділу з професійної підготовки та підвищення кваліфікації територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:

м. Дніпро, вул. Електрична, 1А, територіальне управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області з 09.00 год. 28 листопада 2019 року.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Поленко Максим Сергійович

Комісар Олена Володимирівна

097- 731- 54- 96 



	Кваліфікаційні вимоги.

1. Освіта 
Вища освіта, освітньо – кваліфікаційного рівня магістр*
2. Досвід роботи
Cтаж роботи в правоохоронних органах або військових формуваннях не менше 3 років; досвід роботи на  керівних посадах – не менше 1 року.
3. Володіння державною мово
Вільне володіння державною мовою
Вимоги до компетентності. 

1. Наявність лідерських якостей

Встановлення  цілей,  пріоритетів  та орієнтирів; 

Стратегічне планування; Багатофункціональність; 

Ведення ділових переговорів; Досягнення кінцевих результатів.
2.Вміння приймати ефективні рішення
Здатність швидко приймати рішення та діяти в екстремальних ситуаціях.
3. Комунікація та взаємодія
Вміння  здійснювати  ефективну  комунікацію та проводити публічні виступи; 

Відкритість.
4.Управління організацією та персоналом
Організація роботи та контроль; 

Управління людськими ресурсами; 

Вміння мотивувати підлеглих працівників.
5. Особистісні компетенції

Принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; 

Системність; Самоорганізація та саморозвиток; Політична нейтральність.
6.Забезпечення громадського порядку
Знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів; 

Знання  системи  правоохоронних  органів, розмежування  їх  компетенції,  порядок забезпечення їх співпраці.
7. Робота з інформацією
Знання основ законодавства про інформацію
Професійні знання.

1. Знання законодавства
знання Конституції України, законів України «Про  судоустрій  і  статус  суддів»,  «Про Вищий  антикорупційний  суд»,  «Про Національну  поліцію»,  «Про  запобігання корупції», «Про Національне антикорупційне бюро України».
2. Знання спеціального законодавства
знання: Кримінального  кодексу  України, Кримінального  процесуального  кодексу  України,  Кодексу України  про адміністративні  правопорушення,  Кодексу адміністративного  судочинства  України; Бюджетного кодексу України;  законів  України  «Про  Вищу  раду правосуддя»,  «Про  звернення  громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію»,  «Про  Кабінет  Міністрів України», «Про центральні органи виконавчої влади», «Про очищення влади», «Про захист персональних даних», «Про статус народного депутата»,  «Про  адвокатуру  та  адвокатську діяльність»; рішень  Ради  суддів  України,  наказів Державної  судової  адміністрації  України  з питань  організаційного  забезпечення діяльності органів системи правосуддя.



*У разі коли особа, яка претендує на зайняття вакантної посади, здобула вищу  освіту  за  освітньо-кваліфікаційним  рівнем  спеціаліста  (повну  вищу освіту),  відповідно  до  підпункту  2  пункту  2  розділу  XV  «Прикінцеві  та перехідні  положення»  Закону  України  «Про  вищу  освіту»,  така  освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра. 

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника територіального управління  Служби судової охорони у Дніпропетровській області 

від 15.11.2019 №34
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади начальника служби інформаційно-аналітичної роботи територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській  області

Загальні умови

1. Основні повноваження начальника служби інформаційно-аналітичної роботи територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області: 

1) очолює службу інформаційно-аналітичної роботи та здійснює керівництво її діяльністю;

2) забезпечує контроль за своєчасним надходженням інформаційних та інших матеріалів від структурних підрозділів територіального управління про виконання документів та роботи з реагування на запити і звернення;

3) готує інформаційно-аналітичні матеріали для начальника територіального управління та його заступників про виконання документів та реагування на запити і звернення;

4) організовує роботу служби з інформаційно-аналітичного забезпечення по діяльності по державному забезпеченню особистої безпеки суддів, членів їх сімей та майна, працівників суду, охорони приміщень суду;

5) здійснює роботу  по збору, аналізу, узагальненню, оцінки та діагностики отриманих даних через взаємопов’язану логічну систему відбору та систематизації інформації про стан оперативного формування та реалізації управлінських рішень;

6) організовує виконання завдань служби та територіальних підрозділів за напрямком діяльності;

7) в установленому порядку запитує та отримує від структурних
підрозділів територіального управління інформацію, пропозиції, розрахунки та обґрунтування, необхідні для виконання завдань інформаційно-аналітичного забезпечення.

2. Умови оплати праці:

1) посадовий оклад – 7190 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 10.04.2019 № 7 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони» 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
 безстроково.

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) копія паспорта громадянина України; 

3) копії (копії) документа (документів) про освіту; 

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» для кандидата на посаду за 2018 рік (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) копія трудової книжки (за наявності); 

   7) медична довідка закладу охорони здоров’я довільної форми про відсутність протипоказань до фізичних навантажень;

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців). 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України. 

У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про національну поліцію»,  особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її відповідність кваліфікаційним вимогам.
Документи приймаються з 08.00 год. 18 листопада 2019 року до 17.00 год. 26 листопада 2019 року, за адресою: м. Дніпро, житловий масив Придніпровський, вул. Електрична, 1А, (адміністративна будівля Самарського районного суду) каб. 308., територіальне управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області.

На начальника служби інформаційно-аналітичної роботи територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:

м. Дніпро, вул. Електрична, 1А, територіальне управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області з 09.00 год. 28 листопада 2019 року.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Поленко Максим Сергійович

Комісар Олена Володимирівна

097- 731- 54- 96 

Кваліфікаційні вимоги

	1. Освіта
	вища освіта, ступінь вищої освіти – магістр*.

	2. Досвід роботи
	стаж роботи в правоохоронних органах або військових формуваннях – не менше 5 років, на керівних посадах – не менше 3 років (надати підтверджуючі документи).



	3. Володіння державною

 мовою
	вільне володіння державною мовою.


Вимоги до компетентності

	1. Наявність лідерських

 якостей
	встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;

стратегічне планування; 

багатофункціональність;

ведення ділових переговорів;

досягнення кінцевих результатів 



	2.  Вміння приймати ефективні рішення
	здатність швидко приймати рішення та діяти в екстремальних ситуаціях



	3. Аналітичні здібності
	здатність систематизувати, узагальнювати інформацію; гнучкість; проникливість



	4. Управління організацією та персоналом
	організація роботи та контроль; 

управління людськими ресурсами; 

вміння мотивувати підлеглих працівників



	5. Особистісні компетенції
	принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; системність; 

самоорганізація та саморозвиток; 

політична нейтральність



	6.Забезпечення громадського порядку
	знання законодавства що регулює діяльність судових та правоохоронних органів; 

знання системи правоохоронних органів;

розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці



	7. Робота з інформацією
	знання основ законодавства про інформацію.


Професійні знання

	1. Знання законодавства
	знання: Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади»



	2. Знання спеціального

законодавства
	Кримінального кодексу України, Кримінального процесуального кодексу України, Кодексу України про адміністративні правопорушення, Кодексу адміністративного судочинства України; законів України «Про Вищу раду правосуддя», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про очищення влади», «Про захист персональних даних», «Про статус народного депутата»; рішень Вищої ради правосуддя, Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності Служби судової охорони.




*У разі коли особа, яка претендує на зайняття вакантної посади, здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту» така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника територіального управління  Служби судової охорони у Дніпропетровській області 

від 15.11.2019 №34
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  заступника начальника відділу оперативно-чергової служби територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області

Загальні умови.

1. Основні посадові обов’язки заступника начальника відділу оперативно-чергової служби територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області: 

1) керує відділом чергової служби, розподіляє обов’язки між співробітниками, очолює та контролює їх роботу;

2) забезпечує виконання покладених на відділ чергової служби завдань щодо збору, систематизації та обробки оперативної інформації у відповідності з встановленим порядком та із дотриманням режиму таємності;

3) контролює службову діяльність співробітників відділу чергової служби, дотримання порядку ведення та оформлення ними службової документації;

4) забезпечує підтримання у готовності ліній та засобів зв’язку;

5) здійснює постійну взаємодію із структурними підрозділами під час вирішення питань оперативного реагування на зміни оперативного становища;

6) організовує у разі загострення оперативної ситуації відстеження обставин, отримання повної інформації безпосередньо з місця події;

7) щодобово проводить перевірки правильності складання доповідей за встановленою формою, інших документів про діяльність відділу чергової служби;

8) організовує та проводить навчання співробітників відділу чергової служби, веде облік їх роботи, розроблює графіки чергування, забезпечує дотримання співробітниками прав та свобод людини та громадянина;

9) контролює використання автотранспорту;

10) забезпечує приймання, видавання та облік спеціальних засобів та зброї;

11) надає пропозиції керівництву щодо заохочення працівників відділу чергової служби, накладання стягнень та інших питань службової діяльності;

12) здійснює контроль за веденням діловодства, збереженням документів. 

13) організовує роботу з документами відповідно до чинного законодавства;

14) забезпечує охорону приміщень, майна, території, зброї за місцем розташування чергової частини;

15) веде виховну роботу в колективі.

2. Умови оплати праці:

1) посадовий оклад – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 10.04.2019 № 7 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»  – 7890 гривень;

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
 безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) копія паспорта громадянина України; 

3) копії (копії) документа (документів) про освіту; 

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» Вид декларації «кандидата на посаду» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) копія трудової книжки (за наявності); 

     7) медична довідка закладу охорони здоров’я довільної форми про відсутність протипоказань до фізичних навантажень;

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців). 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України. 

У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну поліцію»,  особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її відповідність кваліфікаційним вимогам.
Документи приймаються з 08.00 год. 18 листопада 2019 року до 17.00 год. 26 листопада 2019 року, за адресою: м. Дніпро, житловий масив Придніпровський, вул. Електрична, 1А, (адміністративна будівля Самарського районного суду) каб. 308., територіальне управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області.

На заступника начальника відділу оперативно-чергової служби територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:

м. Дніпро, вул. Електрична, 1А, територіальне управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області з 09.00 год. 28 листопада 2019 року.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Поленко Максим Сергійович

Комісар Олена Володимирівна

097- 731- 54- 96 

Кваліфікаційні вимоги.

	1. Освіта
	Вища  освіта, освітньо – кваліфікаційного рівня магістр*. 

	2. Досвід роботи
	Стаж роботи за фахом на військовій службі або в правоохоронних органах не менше 5 років. 

	3. Володіння державною

 мовою
	Вільне володіння державною мовою.


Вимоги до компетентності.

	1. Наявність лідерських якостей


	Встановлення  цілей,  пріоритетів  та орієнтирів; 

Стратегічне планування; Багатофункціональність; 

Ведення ділових переговорів; Досягнення кінцевих результатів.

	2.Вміння приймати ефективні рішення
	Здатність швидко приймати рішення та діяти в екстремальних ситуаціях.

	3. Комунікація та взаємодія
	Вміння  здійснювати  ефективну  комунікацію та проводити публічні виступи; 

Відкритість.

	4.Управління організацією та персоналом
	Організація роботи та контроль; 

Управління людськими ресурсами; 

Вміння мотивувати підлеглих працівників.

	5. Особистісні компетенції


	Принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; 

Системність; Самоорганізація та саморозвиток; Політична нейтральність.

	6.Забезпечення громадського порядку
	Знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів; 

Знання  системи  правоохоронних  органів, розмежування  їх  компетенції,  порядок забезпечення їх співпраці.

	7. Робота з інформацією
	Знання основ законодавства про інформацію




Професійні знання.

	1. Знання законодавства
	Знання: Конституції України; актів законодавства, що стосуються діяльності Служби судової охорони; указів президента України, постанов Верховної Ради України, постанов та розпоряджень Кабінету Міністрів України, розпорядчі документи Служби судової охорони, Дисциплінарного статуту Національної поліції України, інших нормативно-правових актів, інструктивних та методичних документів, що регулюють діяльність територіального управління; основних засад державної політики у сфері правоохоронної діяльності; основ організації праці та управління; структури, принципів, методів  діяльності Служби судової охорони, її правове забезпечення;  правил експлуатації засобів зв`язку; порядку обліку, зберігання та використання спеціальних засобів і зброї; основ психології; правил ділового етикету та професійної етики; правила охорони праці та протипожежного захисту; 

	2. Знання спеціального

законодавства
	Знання: законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади»,  «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про захист персональних даних», «Про державну таємницю»; актів Кабінету Міністрів України з питань організації роботи за відповідним напрямком у державних установах, рішень Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності органів системи правосуддя.


*У разі коли особа, яка претендує на зайняття вакантної посади, здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника територіального управління  Служби судової охорони у Дніпропетровській області 

від 15.11.2019 №34
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  провідного спеціаліста (оперативного чергового) відділу оперативно-чергової служби територіального управління Служби судової охорони 

у Дніпропетровській області

Загальні умови.

1. Основні посадові обов’язки провідного спеціаліста (оперативного чергового) відділу оперативно-чергової служби територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області: 

1) керує добовою зміною чергової служби, розподіляє обов’язки між підлеглими, очолює та контролює їх роботу протягом зміни;

2) забезпечує виконання покладених на відділ чергової служби завдань щодо збору, систематизації та обробки оперативної інформації у відповідності з встановленим порядком та із дотриманням режиму таємності;

3) контролює службову діяльність співробітників чергової зміни відділу, оформляє службову документацію протягом  виконання службових завдань;

4) забезпечує підтримання у готовності ліній та засобів зв’язку;

5) здійснює постійну взаємодію із структурними підрозділами під час вирішення питань оперативного реагування на зміни оперативного становища;

6) організовує у разі загострення оперативної ситуації відстеження обставин, отримання повної інформації безпосередньо з місця події;

7) проводить перевірки правильності складання доповідей за встановленою формою;

8) забезпечує дотримання підпорядкованими співробітниками прав та свобод людини та громадянина;

9) контролює використання автотранспорту;

10) забезпечує приймання, видавання та облік спеціальних засобів та зброї;

11) здійснює контроль за веденням діловодства, збереженням документів. 

12) організовує роботу з документами відповідно до чинного законодавства;

13) забезпечує охорону приміщень, майна, території, зброї за місцем розташування чергової частини;

14) веде виховну роботу в колективі.

2. Умови оплати праці:

1) посадовий оклад – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 10.04.2019 № 7 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»  – 5780 гривень;

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
 безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) копія паспорта громадянина України; 

3) копії (копії) документа (документів) про освіту; 

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) копія трудової книжки (за наявності); 

     7) медична довідка закладу охорони здоров’я довільної форми про відсутність протипоказань до фізичних навантажень;

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців). 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України. 

У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну поліцію»,  особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її відповідність кваліфікаційним вимогам.

Документи приймаються з 08.00 год. 18 листопада 2019 року до 17.00 год. 26 листопада 2019 року, за адресою: м. Дніпро, житловий масив Придніпровський, вул. Електрична, 1А, (адміністративна будівля Самарського районного суду) каб. 308., територіальне управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області.

На провідного спеціаліста (оперативного чергового) відділу оперативно-чергової служби територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:

м. Дніпро, вул. Електрична, 1А, територіальне управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області з 09.00 год. 28 листопада 2019 року.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Поленко Максим Сергійович

Комісар Олена Володимирівна

097- 731- 54- 96 

Кваліфікаційні вимоги.

	1. Освіта
	Базова вища освіта, освітньо -  кваліфікаційного рівня бакалавр.

	2. Досвід роботи
	Стаж роботи за фахом на військовій службі або в правоохоронних органах не менше 5 років. 

	3. Володіння державною

 Мовою
	Вільне володіння державною мовою.


Вимоги до компетентності.

	1. Наявність лідерських якостей


	Встановлення  цілей,  пріоритетів  та орієнтирів; 

Стратегічне планування; Багатофункціональність; 

Ведення ділових переговорів; Досягнення кінцевих результатів.

	2.Вміння приймати ефективні рішення
	Здатність швидко приймати рішення та діяти в екстремальних ситуаціях.

	3. Комунікація та взаємодія
	Вміння  здійснювати  ефективну  комунікацію та проводити публічні виступи; 

Відкритість.

	4.Управління організацією та персоналом
	Організація роботи та контроль; 

Управління людськими ресурсами; 

Вміння мотивувати підлеглих працівників.

	5. Особистісні компетенції


	Принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; 

Системність; Самоорганізація та саморозвиток; Політична нейтральність.

	6.Забезпечення громадського порядку
	Знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів; 

Знання  системи  правоохоронних  органів, розмежування  їх  компетенції,  порядок забезпечення їх співпраці.

	7. Робота з інформацією
	Знання основ законодавства про інформацію




Професійні знання.

	1. Знання законодавства
	Знання: Конституції України; актів законодавства, що стосуються діяльності Служби судової охорони; указів президента України, постанов Верховної Ради України, постанов та розпоряджень Кабінету Міністрів України, розпорядчі документи Служби судової охорони, Дисциплінарного статуту Національної поліції України, інших нормативно-правових актів, інструктивних та методичних документів, що регулюють діяльність територіального управління; основних засад державної політики у сфері правоохоронної діяльності; основ організації праці та управління; структури, принципів, методів  діяльності Служби судової охорони, її правове забезпечення;  правил експлуатації засобів зв`язку; порядку обліку, зберігання та використання спеціальних засобів і зброї; основ психології; правил ділового етикету та професійної етики; правила охорони праці та протипожежного захисту; 

	2. Знання спеціального

законодавства
	Знання: законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади»,  «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про захист персональних даних», «Про державну таємницю»; актів Кабінету Міністрів України з питань організації роботи за відповідним напрямком у державних установах, рішень Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності органів системи правосуддя.


ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника територіального управління  Служби судової охорони у Дніпропетровській області 

від 15.11.2019 №34
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  начальника відділу матеріально-технічного забезпечення Територіального управління Служби

 судової охорони у Дніпропетровській області

Загальні умови.

1. Основні повноваження начальника відділу матеріально-технічного забезпечення Територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області: 
1. участь у розробці планів з питань матеріально-технічного забезпечення структурних підрозділів Управління;

2. підготовка пропозицій до тендерної документації в частині формування вимог до учасників процедури закупівлі та технічних вимог до товарів, послуг та робіт, які плануються до закупівлі;

3. підготовка проектів договорів  на закупівлю товарів, робіт і послуг;
4. участь у роботі груп, створених для визначення відповідності товарів, робіт і послуг, які надаються в рамках виконання договорів, вимогам тендерної документації;

5. підготовка  пропозицій щодо розподілу матеріально-технічних засобів між підрозділами Управління;

6. ведення аналітичного обліку матеріально-технічних засобів за напрямом відповідальності, проведення щомісячних звірок з фінансово-економічним відділом, підрозділами та складами;

7. підготовка пропозицій щодо списання матеріально-технічних засобів, які вислужили встановлені строки експлуатації;
8. участь у розробці проектів наказів (положень, порядків, інструкцій, норм, табелів належності, методичних рекомендацій) з питань матеріально-технічного забезпечення;

9.  контроль виконання заходів економічної роботи у підрозділах Управління;
10. організація роботи з документами у відповідності з чинним законодавством, проведення експертизи документів, що стосуються питань матеріально-технічного забезпечення і належать до його компетенції;

11. підготовка проектів відповідей на звернення та заяви за напрямом відповідальності, що надійшли для розгляду до Відділу; 

2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 10.04.2019 № 7 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»: – 8 030 гривень;
2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 
3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
 безстроково. 
4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
2) копія паспорта громадянина України; 
3) копії (копії) документа (документів) про освіту; 
4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 
5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 
6) копія трудової книжки (за наявності); 
     7) медична довідка закладу охорони здоров’я довільної форми про відсутність протипоказань до фізичних навантажень;

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців). 
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України. 
Документи приймаються з 08.00 год. 18 листопада 2019 року до 17.00 год. 26 листопада 2019 року, за адресою: м. Дніпро, житловий масив Придніпровський, вул. Електрична, 1А, (адміністративна будівля Самарського районного суду) каб. 308., територіальне управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області.

На начальника відділу матеріально-технічного забезпечення територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:

м. Дніпро, вул. Електрична, 1А, територіальне управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області з 09.00 год. 28 листопада 2019 року.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Поленко Максим Сергійович

Комісар Олена Володимирівна

097- 731- 54- 96 

Кваліфікаційні вимоги.
	1. Освіта
	вища освіта, за освітньо – кваліфікаційним рівнем магістр*. 



	2. Досвід роботи
	загальний стаж роботи за напрямком роботи з матеріального забезпечення військових підрозділів або правоохоронних органів, не менше п’яти  років, з них не менше трьох років на керівних посадах.

	3. Володіння державною

 мовою
	вільне володіння державною мовою.


Вимоги до компетентності.
	1. Наявність 
лідерських якостей
	встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;
стратегічне планування;
багатофункціональність;

ведення ділових переговорів;

досягнення кінцевих результатів. 



	2. Вміння приймати ефективні рішення
	здатність швидко приймати рішення та діяти в екстремальних ситуаціях.



	3. Аналітичні здібності
	здатність систематизувати, узагальнювати інформацію; гнучкість; проникливість.



	4. Управління організацією та персоналом
	організація роботи та контроль; 

управління людськими ресурсами; 

вміння мотивувати підлеглих працівників.



	5. Особистісні компетенції
	принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; 

системність; 

самоорганізація та саморозвиток; 

політична нейтральність. 



	6. Забезпечення громадського порядку
	знання законодавства що регулює діяльність судових та правоохоронних органів; 

знання системи правоохоронних органів;

розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці. 


	7. Робота з інформацією
	знання основ законодавства про інформацію.




Професійні знання. 

	1. Знання законодавства
	знання: Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади». 



	2. Знання спеціального

законодавства
	Кодексу законів про працю України,

 Цивільного кодексу України, 

Бюджетного кодексу України, 

Господарського кодексу України, 

законів України «Про Вищу раду правосуддя», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про захист персональних даних», «Про публічні закупівлі», 

актів Кабінету Міністрів України з питань матеріального забезпечення поліцейських; 

рішень Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності органів системи правосуддя.


У разі коли особа, яка претендує на зайняття вакантної посади, здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту» така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника територіального управління  Служби судової охорони у Дніпропетровській області 

від 15.11.2019 №34
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади начальника служби зв’язку інформатизації та ТЗО територіального управління 

Служби судової охорони у Дніпропетровській області

Загальні умови

1. Основні повноваження начальника служби зв’язку інформатизації та ТЗО територіального управління Служби судової охорони: 

1) виконує функції, визначені  начальником ТУ Служби  (далі - Начальник) судової охорони відповідно до розподілу повноважень між співробітниками ТУ Служби судової охорони (далі - Служба) стосовно забезпечення зв’язком; 
2)  організація зв’язку Управління та підрозділів в усіх видах службової діяльності;
3)  організація планування, визначення потреби в засобах зв'язку, інформатизації, засобах технічної охорони Управління;
4)  організація забезпечення засобами зв’язку, інформатизації та технічними засобами охорони Управління, обліку, експлуатації, ремонту та списання, контроль за використанням засобів зв’язку, інформатизації та технічних засобів охорони;
5)  організація служби зв’язку радіочастотним ресурсом, забезпечення встановленого порядку використання радіоелектронних засобів, здійснення контролю за їх роботою;

6)  розроблення нормативно-правових актів за напрямком діяльності служби зв’язку.

7) забезпечує координацію служби зв’язку інформатизації та ТЗО, здійснює та організовує зв’язок ТУ та підпорядкованих підрозділів в усіх видах службової діяльності. Здійснює контроль за якістю зв’язку підрозділів, забезпечує виконання покладених на них завдань; 

8) організовує, забезпечує та контролює виконання наказів, розпоряджень та доручень начальника ТУ; 

9) здійснює розподіл обов’язків між керівниками підрозділів та доручає їм розгляд конкретних матеріалів, виконання доручень із службових питань, контролює їх роботу; 

10) організовує взаємодію із структурними підрозділами органів державної та виконавчої влади з питань забезпечення зв’язком структурних підрозділів Служби; 

11) надає пропозиції заступнику начальника ТУ (з забезпечення) про внесення на затвердження начальником ТУ проектів актів щодо діяльності Служби

2. Умови оплати праці:

1) посадовий оклад – 7190 гривень, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 3 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони». 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів 7 грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається про надання особою згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) копія паспорта громадянина України; 

3) копія (копії) документа (документів) про освіту; 

4) заповнена особова картка, визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30х40 мм; 

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) копія трудової книжки (за наявності); 

   7) медична довідка закладу охорони здоров’я довільної форми про відсутність протипоказань до фізичних навантажень;

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців). 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України. 

У відповідності до частин 3статті 54 Закону України «Про Національну поліцію», особова, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, зокрема, такі, що підтверджують її відповідність кваліфікаційним вимогам.

Документи приймаються з 08.00 год. 18 листопада 2019 року до 17.00 год. 26 листопада 2019 року, за адресою: м. Дніпро, житловий масив Придніпровський, вул. Електрична, 1А, (адміністративна будівля Самарського районного суду) каб. 308., територіальне управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області.

На начальника служби зв’язку інформатизації та ТЗО територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:

м. Дніпро, вул. Електрична, 1А, територіальне управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області з 09.00 год. 28 листопада 2019 року.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Поленко Максим Сергійович

Комісар Олена Володимирівна

097- 731- 54- 96 

Кваліфікаційні вимоги.

	1. Освіта
	вища освіта, освітньо – кваліфікаційного рівня – магістр*. 


	2. Досвід роботи
	мати стаж роботи не менше 5 років у галузі знань «Електрична інженерія» або «Інформаційні технології» . 



	3. Володіння державною

 мовою
	вільне володіння державною мовою.


Вимоги до компетентності.

	1. Наявність лідерських якостей


	Встановлення  цілей,  пріоритетів  та орієнтирів; 

Стратегічне планування; Багатофункціональність; 

Ведення ділових переговорів; Досягнення кінцевих результатів.

	2.Вміння приймати ефективні рішення
	Здатність швидко приймати рішення та діяти в екстремальних ситуаціях.

	3. Комунікація та взаємодія
	Вміння  здійснювати  ефективну  комунікацію та проводити публічні виступи; 

Відкритість.

	4.Управління організацією та персоналом
	Організація роботи та контроль; 

Управління людськими ресурсами; 

Вміння мотивувати підлеглих працівників.

	5. Особистісні компетенції


	Принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; 

Системність; Самоорганізація та саморозвиток; Політична нейтральність.

	6.Забезпечення громадського порядку
	Знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів; 

Знання  системи  правоохоронних  органів, розмежування  їх  компетенції,  порядок забезпечення їх співпраці.

	7. Робота з інформацією
	Знання основ законодавства про інформацію




Професійні знання.

	1. Знання законодавства
	Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про Вищу раду правосуддя», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації» 

	2. Знання спеціального

законодавства
	«Про захист персональних даних», «Про телекомунікації», «Про інформацію», «Про національну програму інформатизації», «Про радіочастотний ресурс України», «Про публічні закупівлі»; Кодексу законів про працю України, Цивільного кодексу України, Бюджетного кодексу України, Господарського кодексу України; - актів Кабінету Міністрів України з питань матеріального забезпечення поліцейських; - актів щодо діяльності Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв’язку та інформатизації, - рішень Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності органів системи правосуддя.


*У разі коли особа, яка претендує на зайняття вакантної посади, здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника територіального управління  Служби судової охорони у Дніпропетровській області 

від 15.11.2019 №34
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  начальника 

медичної служби територіального управління Служби  судової охорони 

у Дніпропетровській області

Загальні умови

1. Основні повноваження начальника медичної служби територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області: 

1) очолює медичну службу  територіального управління, у межах повноважень забезпечує взаємодію з іншими органами влади, підприємствами, установами та організаціями з метою ефективного виконання покладених на територіального управління завдань за напрямом діяльності;

2) організовує всебічний розвиток системи медичного забезпечення та матеріально-технічної бази територіального управління;

3) організовує і проводить заходи, спрямовані на збереження і зміцнення здоров'я співробітників (працівників) територіального управління, профілактики захворювань під час виконання ними службових завдань; 

3) забезпечує високу професійну готовність сил і засобів медичної служби; 

4) здійснює забезпечення співробітників (працівників) територіального управління всіма видами медичної допомоги та підвищення ефективності використання наявних медичних ресурсів; 

5) здійснює планування та розроблення проектів керівних документів навчальних матеріалів з організації медичного забезпечення територіального управління, впровадження їх в практичну діяльність, контроль за їх виконанням; 

6) забезпечує ведення облікових книг, видаткових накладних, відомостей, актів приймання-передачі з додержанням всіх правил оформлення прибутково-видаткових документів;

7) вживає вичерпних заходів стосовно покращення роботи служби.

2. Умови оплати праці:

грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу –  7190 гривень відповідно до наказу Голови Служби судової охорони від 10.04.2019 № 7 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони» та окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії і одноразових додаткових видів грошового забезпечення відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони».
3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
 безстроково.
4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
2) копія паспорта громадянина України; 
3) копії (копії) документа (документів) про освіту; 
4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 
5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 
6) копія трудової книжки (за наявності); 
   7) медична довідка закладу охорони здоров’я довільної форми про відсутність протипоказань до фізичних навантажень;

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців).

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України. 
Документи приймаються з 08.00 год. 18 листопада 2019 року до 17.00 год. 26 листопада 2019 року, за адресою: м. Дніпро, житловий масив Придніпровський, вул. Електрична, 1А, (адміністративна будівля Самарського районного суду) каб. 308., територіальне управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області.

На начальника медичної служби територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:

м. Дніпро, вул. Електрична, 1А, територіальне управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області з 09.00 год. 28 листопада 2019 року.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Поленко Максим Сергійович

Комісар Олена Володимирівна

097- 731- 54- 96 

Кваліфікаційні вимоги

	1. Освіта
	медична освіта (лікувальна справа) за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістр*. Спеціалізація за фахом «Терапія», «Загальна практика - сімейна медицина»; 



	2. Досвід роботи
	мати стаж роботи (служби) не менше 5 років у галузі військової медицини або у правоохоронних органах, досвід роботи на керівних посадах – не менше 2 років (надати підтверджуючі документи);



	3. Володіння державною

 мовою
	вільне володіння державною мовою.


Вимоги до компетентності

	1. Наявність лідерських

 якостей
	встановлення цілей, пріоритетів 
та орієнтирів; стратегічне планування; багатофункціональність; ведення ділових переговорів; досягнення кінцевих результатів



	2. Вміння приймати ефективні рішення
	здатність швидко приймати рішення та діяти в екстремальних ситуаціях, наявність необхідних знань з ефективного розподілу та використання ресурсів (у тому числі людських, фінансових, матеріальних)



	3. Аналітичні здібності
	здатність систематизувати, узагальнювати інформацію; гнучкість; проникливість; вміння здійснювати ефективну комунікацію та проводити публічні виступи; відкритість



	4. Управління організацією та персоналом
	організація роботи та контроль; 

управління людськими ресурсами;
вміння мотивувати підлеглих працівників



	5. Особистісні компетенції
	принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень;  системність;  самоорганізація та саморозвиток; політична нейтральність



	6. Управління публічними фінансами
	знання бюджетного законодавства; знання законодавства у сфері публічних закупівель



	7. Робота з інформацією
	знання основ законодавства про інформацію.




Професійні знання

	1. Знання законодавства
	знання: у сфері охорони здоров’я Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади». 



	2. Знання спеціального

законодавства
	кодексу законів про працю України, Господарського кодексу України, основи законодавства України про охорону здоров’я, «Про Вищу раду правосуддя», «Про інформацію», «Про очищення влади», «Про захист персональних даних»,                     «Про публічні закупівлі», Положення                  про медичний огляд кандидатів у водії та водіїв транспортних засобів та правил оформлення медичної документації,                 знати основні фактори ризику виникнення найбільш поширених захворювань                     серед співробітників (працівників) територіального управління, знати основні психології управління; 

рішень Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України.


*У разі коли особа, яка претендує на зайняття вакантної посади, здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту» така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника територіального

управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області
від 15.11.2019 №34
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 

 командира комендантського взводу територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області

Загальні умови

1. Основні повноваження командира комендантського взводу територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області:

Відповідає за діяльність взводу по забезпеченню  охорони 
органів та установ системи правосуддя, підтримання громадського порядку в адміністративних будівлях, додержання особовим складом дисципліни, виконання покладених завдань, а також за стан зберігання зброї, спеціальних засобів та майна взводу.

Він зобов'язаний:

1) знати обстановку на закріпленій території і вносити безпосередньому начальникові пропозиції щодо вдосконалення  організації служби особовим складом взводу та використання нарядів; 

2) здійснювати підбір співробітників взводу до складу нарядів з урахуванням морально-ділових та психологічних якостей;

3) організовувати  розстановку  сил та засобів взводу;

4) здійснювати підготовку особового складу взводу до виконання завдань служби;

5) вести облік та аналіз результатів виконання завдань служби співробітниками взводу;

6) підбивати підсумки виконання завдань служби особовим складом взводу;

7)  розробляти графіки перевірок несення служби, здійснювати контроль та особисто очолювати службу;

8) мати досвід роботи з ПК (офісні програми, Інтернет) на рівні впевненого користувача;

9) за дорученням начальника управління виконувати інші повноваження, які належать до його компетенції.

2. Умови оплати праці:

1) посадовий оклад – 3440 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 10.04.2019 № 7 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»;
2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
безстроково.

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання:
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається  надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

2) копія паспорта громадянина України;

3) копії (копії) документа (документів) про освіту;

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм;

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції);

6) копія трудової книжки (за наявності);

   7) медична довідка закладу охорони здоров’я довільної форми про відсутність протипоказань до фізичних навантажень;

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців).
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України.
У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну поліцію»,  особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її відповідність кваліфікаційним вимогам.
Документи приймаються з 08.00 год. 18 листопада 2019 року до 17.00 год. 26 листопада 2019 року, за адресою: м. Дніпро, житловий масив Придніпровський, вул. Електрична, 1А, (адміністративна будівля Самарського районного суду) каб. 308., територіальне управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області.

На командира комендантського взводу територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:

м. Дніпро, вул. Електрична, 1А, територіальне управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області з 09.00 год. 28 листопада 2019 року.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Поленко Максим Сергійович

Комісар Олена Володимирівна

097- 731- 54- 96 

	Кваліфікаційні вимоги



	1. Освіта
	вища, ступінь вищої освіти – бакалавр.



	2. Досвід роботи
	стаж роботи в правоохоронних органах, військових формуваннях, інших органів, де присвоюються офіцерські військові та спеціальні звання, не менше 1 року.

	
	

	3. Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою.

	

	Вимоги до компетентності



	1. Наявність лідерських якостей
	організація роботи та контроль;

управління людськими ресурсами;

вміння мотивувати підлеглих;

багатофункціональність;

досягнення кінцевих результатів



	2. Вміння працювати в колективі
	щирість та відкритість;

орієнтація на досягнення ефективного результату діяльності підрозділу;

рівне ставлення та повага до колег 

	3. Аналітичні здібності
	здатність систематизувати, узагальнювати інформацію;

гнучкість;

проникливість



	4. Взаємодія з територіальними підрозділами 
	виконання завдань, визначених територіальним управлінням Служби з організації охорони судів, органів та установ системи правосуддя

 

	5. Особистісні компетенції
	комунікабельність, принциповість, рішучість та наполегливість під час виконання поставлених завдань;

системність;

самоорганізація та саморозвиток;

політична нейтральність



	6. Забезпечення охорони об’єктів системи правосуддя
	знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів;

знання системи правоохоронних органів, розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці



	7. Робота з інформацією 
	знання основ законодавства про інформацію.

	
	

	Професійні знання



	1. Знання законодавства
	знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції»

	2. Знання спеціального законодавства 
	знання:

Кримінального кодексу України, Кримінального процесуального кодексу України, Кодексу України про адміністративні правопорушення, 

законів України «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про очищення влади», «Про захист персональних даних», «Про статус народного депутата»;

рішень Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності Служби судової охорони.




ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника Територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області 

від 15.11.2019 №34
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 

командира відділення комендантського взводу територіального управління Служби судової охорони 

у Дніпропетровській області 
	Загальні умови



	1. Основні посадові обов’язки командира відділення комендантського взводу територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області:

	1) відповідає за успішне виконання відділенням  завдань по забезпеченню охорони  органів та установ, адміністративних будівель системи правосуддя;

2) підтримує громадський порядку на об’єкті охорони ;

3) знає обстановку на закріплених об’єктах (території) і 
вносить командиру взводу пропозиції щодо 
вдосконалення  організації охорони об’єкту (органу чи установи системи правосуддя) та використання нарядів; 

4) здійснює підбір співробітників відділення до складу нарядів з урахуванням морально-ділових та психологічних якостей;

5) організовує  розстановку  сил та засобів відділення;

6) здійснює підготовку особового складу відділення до виконання завдань служби;

7) веде кожного дня облік та аналіз результатів виконання завдань служби співробітниками відділення;

8) підбиває підсумки виконання завдань служби особовим складом відділення, дає оцінку кожному співробітнику відділення;

9) здійснює контроль та у разі необхідності особисто очолювати службу;

10) знає особисті якості підлеглих і вникає в їх потреби;

14) має досвід роботи з ПК (офісні програми, Інтернет) на рівні впевненого користувача;

15) за дорученням командира взводу виконує інші повноваження, які належать до його компетенції.

	2. Умови оплати праці:

	1) посадовий оклад – 3350,00 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 10.04.2019 №7 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»;

	2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.



	3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду: 

	безстроково.



	4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання:

	1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається  надання згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

2) копія паспорта громадянина України;

3) копії (копії) документа (документів) про освіту;

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм;

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції);

6) копія трудової книжки (за наявності);

7) медична довідка закладу охорони здоров’я довільної форми про відсутність протипоказань до фізичних навантажень;

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців).

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України.

	У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну поліцію»,  особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її відповідність кваліфікаційним вимогам.
Документи приймаються з 09.00 год. 18 листопада 2019 року до 17.00 год. 26 листопада 2019 року, за адресою: м. Дніпро, житловий масив Придніпровський, вул. Електрична, 1А, (адміністративна будівля Самарського районного суду) каб. 308., територіальне управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області.



	На командира відділення комендантського взводу територіального управління Служби судової охорони поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

	5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:

м. Дніпро, вул. Електрична, 1А, територіальне управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області з 09.00 год. 28 листопада 2019 року.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Поленко Максим Сергійович

Комісар Олена Володимирівна

097- 731- 54- 96 



	Кваліфікаційні вимоги.

	1. Освіта
	повна середня освіта

	2. Досвід роботи
	досвід служби у збройних силах, військових формуваннях чи правоохоронних органах не менше 1 року

	3. Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності.

	1. Наявність лідерських якостей
	організація роботи та контроль;

управління людськими ресурсами;

вміння мотивувати підлеглих;

багатофункціональність;

досягнення кінцевих результатів.



	2. Вміння працювати в колективі
	щирість та відкритість;

орієнтація на досягнення ефективного результату діяльності підрозділу;

рівне ставлення та повага до колег.

 

	3. Аналітичні здібності
	здатність систематизувати, узагальнювати інформацію;

гнучкість;

проникливість.



	4. Особистісні компетенції
	комунікабельність, принциповість, рішучість та наполегливість під час виконання поставлених завдань;

системність;

самоорганізація та саморозвиток;



	5. Забезпечення охорони об’єктів системи правосуддя
	знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів;

знання системи правоохоронних органів, розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці.



	Професійні знання.

	1. Знання законодавства
	знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції».



	2. Знання спеціального законодавства 
	знання:

Кримінального кодексу України, Кодексу України про адміністративні правопорушення, законів України «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про статус народного депутата»;

рішень Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення охорони судів, органів та установ системи правосуддя, підтримання громадського порядку в судах, забезпечення безпеки учасників судового процесу.




ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника територіального управління  Служби судової охорони у Дніпропетровській області 

від 15.11.2019 №34
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  контролера І категорії комендантського взводу територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області 
Загальні умови.

1. Основні посадові обов’язки контролера І категорії комендантського взводу територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області: 

1) здійснює завдання по забезпеченню охорони адміністративних будівель та установ системи правосуддя;

2) підтримує громадський порядок на об’єктах охорони;

3) забезпечує пропуск осіб до адміністративних будівель (приміщень), органів та установ системи правосуддя та на їх територію транспортних засобів;

4) забезпечує підтримання та реагує на порушення громадського порядку на ввірених під охорону територіях;

5) здійснює заходи з охорони, забезпечення недоторканності та цілісності приміщень, органів і установ системи правосуддя, недоторканності та цілісності розташованого у таких приміщеннях майна, запобігає недопущення чи припинення протиправних дій щодо нього;

6) знає умови та порядок застосування спеціальних засобів, зброї, фізичного впливу;

7) за дорученням командира відділення виконує інші повноваження, які належать до його компетенції.
2. Умови оплати праці:

1) посадовий оклад – 3260 гривень, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 10.04.2019 № 7 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»;

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
 безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) копія паспорта громадянина України; 

3) копії (копії) документа (документів) про освіту; 

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) копія трудової книжки (за наявності); 

     7) медична довідка закладу охорони здоров’я довільної форми про відсутність протипоказань до фізичних навантажень;

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців). 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України. 

У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про національну поліцію», особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, підтверджують її відповідність кваліфікаційній ним вимогам.

Документи приймаються з 08.00 год. 18 листопада 2019 року до 17.00 год. 26 листопада 2019 року, за адресою: м. Дніпро, житловий масив Придніпровський, вул. Електрична, 1А, (адміністративна будівля Самарського районного суду) каб. 308., територіальне управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області.

На контролера І категорії комендантського взводу територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:

м. Дніпро, вул. Електрична, 1А, територіальне управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області з 09.00 год. 28 листопада 2019 року.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Поленко Максим Сергійович

Комісар Олена Володимирівна

097- 731- 54- 96 

	Кваліфікаційні вимоги


	
	1. Вік
	від 18 років

	2. Освіта

	повна середня освіта


	3. Досвід роботи

	стаж військової служби або в правоохоронних органах не менше 1 року 


	4. Володіння державною мовою

	вільне володіння державною мовою.


	
	Вимоги до компетентності


	1. Вміння працювати в колективі

	щирість та відкритість;

орієнтація на досягнення 

ефективного результату діяльності 

рівне ставлення та повага до колег.


	2. Аналітичні здібності

	здатність систематизувати, 

узагальнювати інформацію;

гнучкість;

проникливість


	3. Особистісні компетенції

	неупередженість та порядність;

самостійність, організованість, відповідальність;

наполегливість, рішучість, стриманість, здатність швидко приймати рішення в 

умовах обмеженого часу;

стійкість до стресу, емоційних та фізичних навантажень;

вміння аргументовано висловлювати свою думку;

прагнення до розвитку та 

самовдосконалення.


	4. Забезпечення охорони об’єктів системи правосуддя

	знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів;

знання системи правоохоронних органів, розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці.


		
	Професійні знання


	1. Знання законодавства

	знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», Кодексу України про адміністративні правопорушення, Кримінальний кодекс України.


	

	


ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника територіального управління  Служби судової охорони у Дніпропетровській області 

від 15.11.2019 №34
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  контролера ІІ категорії комендантського взводу територіального управління 
Служби судової охорони у Дніпропетровській області 
Загальні умови.

1. Основні посадові обов’язки контролера ІІ категорії комендантського взводу територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області: 

1) здійснює завдання по забезпеченню охорони адміністративних будівель та установ системи правосуддя;

2) підтримує громадський порядок на об’єктах охорони;

3) забезпечує пропуск осіб до адміністративних будівель (приміщень), органів та установ системи правосуддя та на їх територію транспортних засобів;

4) забезпечує підтримання та реагує на порушення громадського порядку на ввірених під охорону територіях;

5) здійснює заходи з охорони, забезпечення недоторканності та цілісності приміщень, органів і установ системи правосуддя, недоторканності та цілісності розташованого у таких приміщеннях майна, запобігає недопущення чи припинення протиправних дій щодо нього;

6) знає умови та порядок застосування спеціальних засобів, зброї, фізичного впливу;

7) за дорученням командира відділення виконує інші повноваження, які належать до його компетенції.
2. Умови оплати праці:

1) посадовий оклад – 3170 гривень, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 10.04.2019 № 7 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»;

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
 безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) копія паспорта громадянина України; 

3) копії (копії) документа (документів) про освіту; 

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) копія трудової книжки (за наявності); 

     7) медична довідка закладу охорони здоров’я довільної форми про відсутність протипоказань до фізичних навантажень;

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців). 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України. 

У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про національну поліцію», особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, підтверджують її відповідність кваліфікаційній ним вимогам.

Документи приймаються з 08.00 год. 18 листопада 2019 року до 17.00 год. 26 листопада 2019 року, за адресою: м. Дніпро, житловий масив Придніпровський, вул. Електрична, 1А, (адміністративна будівля Самарського районного суду) каб. 308., територіальне управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області.

На контролера ІІ категорії комендантського взводу територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:

м. Дніпро, вул. Електрична, 1А, територіальне управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області з 09.00 год. 28 листопада 2019 року.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Поленко Максим Сергійович

Комісар Олена Володимирівна

097- 731- 54- 96 

	Кваліфікаційні вимоги


	
	1. Вік
	18 років

	2. Освіта

	повна середня освіта


	3. Досвід роботи

	не обов’язковий;
стаж військової служби або в правоохоронних органах не менше 6 місяців


	4. Володіння державною мовою

	вільне володіння державною мовою.

	
	Вимоги до компетентності


	1. Наявність лідерських якостей

	висока мотивація та орієнтація на якісні 

зміни в державі;

досягнення кінцевих результатів


	2. Вміння працювати в колективі

	щирість та відкритість;

орієнтація на досягнення 

ефективного результату діяльності 

рівне ставлення та повага до колег.


	3. Аналітичні здібності

	здатність систематизувати, 

узагальнювати інформацію;

гнучкість;

проникливість


	4. Забезпечення охорони об’єктів системи правосуддя

	знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів;

знання системи правоохоронних органів, розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці.


	5. Особистісні компетенції

	неупередженість та порядність;

самостійність, організованість, відповідальність;

наполегливість, рішучість, стриманість, здатність швидко приймати рішення в 

умовах обмеженого часу;

стійкість до стресу, емоційних та фізичних навантажень;

вміння аргументовано висловлювати свою думку;

прагнення до розвитку та 

самовдосконалення.


		
	Професійні знання


	1. Знання законодавства

	знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», Кодексу України про адміністративні правопорушення, Кримінальний кодекс України.



	


ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника територіального управління  Служби судової охорони у Дніпропетровській області 

від 15.11.2019 №34
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  командира  господарського взводу  територіального управління Служби  судової охорони у Дніпропетровській області
Загальні умови
 1. Основні повноваження командира господарського взводу територіального управління Служби  судової охорони у Дніпропетровській області:                

1) очолює господарський взвод територіального управління, у межах повноважень забезпечує взаємодію з іншими органами влади, підприємствами, установами та організаціями з метою ефективного виконання покладених на територіального управління завдань за напрямом діяльності;

 Щодо організації планування господарської діяльності Управління:
1)
Організовувати планування та визначення потреб Управління в забезпеченні господарської діяльності;
2)
Визначати потребу коштів для проведення заходів, пов’язаних
з утриманням будівель (приміщень) Управління;
3)
Готувати та надавати пропозиції з питань зміни обсягів фінансування й напрямів асигнувань;
4)
Систематично удосконалювати роботу Взводу, впроваджувати нові, сучасні методи роботи.

2. Щодо проведення поточних ремонтів будівель і приміщень:

1)
Складати плани проведення поточних ремонтів на рік;

2)
Готувати пропозиції та розрахунки для проведення публічних закупівель;

3)
У разі потреби проводить списання використаних будівельних матеріалів;

4)
Забезпечувати відремонтовані приміщення новими меблями, обладнанням та інвентарем.

3. Щодо забезпечення будівлі (приміщень) Управління комунальними послугами:

1)
Готувати пропозиції та розрахунки для проведення публічних закупівель;

2)
Розробляти та погоджувати з юридичною службою Управління проекти договорів на постачання комунальних послуг;

3)
Контролювати виконання договорів на постачання комунальних послуг, забезпечувати облік отриманих послуг;

4)
Вживати заходів щодо економного та раціонального споживання комунальних послуг;

5)
Готувати пропозиції стосовно покращення стану забезпечення комунальними послугами будівель Управління.

4. Щодо організації роботи службового автотранспорту:

1)
Брати участь у підготовці та проведенні заходів стосовно забезпечення Управління службовим автотранспортом;

2)
Брати участь у реєстрації транспортних засобів та постановці їх на облік;

3)
Брати участь у доборі та комплектуванні водійського складу Взводу;

4)
Забезпечувати безаварійну експлуатацію службового автотранспорту, інструктування водіїв із мір безпеки та укомплектованість автотранспорту вогнегасниками, аптечками й іншими матеріалами;

5)
Контролювати дотримання вимог трудового законодавства та соціальних гарантій працівників (водіїв).

5. З питань забезпечення оперативного обліку господарського майна, обладнання, інвентарю та техніки в будівлі (приміщенні) Управління:

1)
Організовувати ведення документації відповідно вимог чинного законодавства;

2) 
Забезпечувати своєчасне придбання й постачання, ведення оперативного обліку обладнання, інвентарю, речового майна, засобів гігієни та побутової хімії;

3)
Своєчасно списувати обладнання, інвентар, речове майно,  засоби гігієни та побутової хімії у встановленому законодавством порядку;

4)
Готувати та надавати звітність за формами  у визначені законодавством строки.

6. Організація комплексу заходів, спрямованих на забезпечення  надійного зберігання товаро-матеріальних цінностей на складах з урахуванням найбільш раціонального використання складських площ та дотримання режимів зберігання:

1)
Систематизувати та вдосконалювати роботу Взводу, впроваджувати нові, сучасні методи розміщення та зберігання товарно-матеріальних цінностей;

2)
Організовувати вантажно-розвантажувальні роботи на складах, вживає заходів щодо механізації цих процесів;

3) Організовувати охорону складів, зокрема технічними засобами охорони;

4)
Організовувати систематичні огляди складських приміщень, вживати заходів стосовно своєчасного ремонту під’їзних шляхів, огорожі, дахів, систем вентиляції, технічних засобів охорони.

7. З питань своєчасного та прозорого ведення обліку складських операцій, надання достовірних даних для відображення операцій по бухгалтерському обліку Управління:

1)
Забезпечувати ведення облікових книг, видаткових накладних, відомостей, актів приймання-передачі з дотриманням всіх правил оформлення прибутково-видаткових документів;

2)
Забезпечувати координацію Взводу з фінансово-економічним відділом Управлінням щодо своєчасного  надання документів та достовірних даних для відображення операцій із бухгалтерського обліку;

3) Нести встановлену законодавством відповідальність за ненадання або надання недостовірних даних;

4) Вживати заходів стосовно покращення роботи Взводу.

8. З питань проведення інвентаризації товаро-матеріальних цінностей:

1) Вживати заходів стосовно недопущення крадіжок, нестач та пошкодження товарно-матеріальних цінностей;

2) Організовувати службові розслідування, якщо виявлено крадіжки, нестачі, порушення умов зберігання, вживає заходів стосовно відшкодування збитків та усунення виявлених недоліків;

3) Проводити навчання, створює умови щодо підвищення рівня знань, умінь працівників Взводу, приймати відповідні заліки;

4) Участувати в визначенні осіб, які беруть участь у проведенні інвентаризації товарно-матеріальних цінностей.

9. Стосовно забезпечення виконання вимог законодавства з охорони праці, протипожежного захисту, правил безпечної експлуатації електрообладнання та електроінструментів:

1)
Знайомити працівників Взводу з наказами, розпорядженнями та іншими нормативними документами, які регламентують вимоги з питань охорони праці, протипожежного захисту, правил безпечної експлуатації електрообладнання та електроінструментів;

2)
Організовувати навчання працівників, підвищення кваліфікації, удосконалення професійного рівня персоналу Взводу, забезпечує своєчасне проведення інструктажів;

3)
Вимагати неухильного дотримання правил техніки безпеки з охорони праці, протипожежного захисту, безпечної експлуатації електрообладнання, електроустановок й електроінструментів, проводить попереджувальну та профілактичну роботу;

4) В установленому порядку надає інформацію прямому керівнику про всі надзвичайні події та нещасні випадки;

          5) Вживати заходів, які є необхідними та обґрунтованими для запобігання й виявлення корупції в діяльності посадових осіб Взводу;

          6) Організовувати та проводити своєчасний інструктаж працівників Взводу щодо дотримання вимог техніки безпеки під час виконанні вантажно-розвантажувальних робіт;

7) Контролювати неухильне дотримання вимог законодавства з питань охорони праці;

8) Контролювати ведення відповідних журналів інструктажів.

10. З санітарно-гігієнічного стану та виробничої санітарії:

1) Забезпечує підтримання будівель (приміщень) Управління в належному санітарному стані. 

2.Умови оплати праці:
1) посадовий оклад – 3 440 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 10.04.2019 № 7 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»;

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.

3.Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
 безстроково.

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
        1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

        2) копія паспорта громадянина України;

        3) копії (копії) документа (документів) про освіту;

        4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм;

        5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції);

       6) копія трудової книжки (за наявності), довідка Ф1(для атестованих працівників) або копія послужного списку (для цивільних осіб);

 7)  медична довідка закладу охорони здоров’я довільної форми про відсутність протипоказань до фізичних навантажень;

       8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців).

	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України.


Документи приймаються з 08.00 год. 18 листопада 2019 року до 17.00 год. 26 листопада 2019 року, за адресою: м. Дніпро, житловий масив Придніпровський, вул. Електрична, 1А, (адміністративна будівля Самарського районного суду) каб. 308., територіальне управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області.

На командира господарського взводу територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:

м. Дніпро, вул. Електрична, 1А, територіальне управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області з 09.00 год. 28 листопада 2019 року.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Поленко Максим Сергійович

Комісар Олена Володимирівна

097- 731- 54- 96 

                                               Кваліфікаційні вимоги
	 1. Освіта
	вища, за освітньо – кваліфікаційним рівнем бакалавр, магістр* 

	2. Досвід роботи
	загальний стаж роботи  не менше 2 років у відповідному напрямку,стаж роботи у правоохоронних органах або військових формуваннях не менше 2 років;

 

	3. Володіння державною

 мовою
	вільне володіння державною мовою.


                                              Вимоги до компетентності
	1. Наявність лідерських

 якостей
	встановлення цілей, пріоритетів
та орієнтирів; стратегічне планування; багатофункціональність; ведення ділових переговорів; досягнення кінцевих результатів 

	2. Вміння приймати ефективні рішення
	здатність швидко приймати рішення та діяти в екстремальних ситуаціях 

	3. Аналітичні здібності
	здатність систематизувати, узагальнювати інформацію; гнучкість; проникливість 

	4. Управління організацією та персоналом
	організація роботи та контроль;

управління людськими ресурсами;
вміння мотивувати підлеглих працівників 

	5. Особистісні компетенції
	принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень;  системність;  самоорганізація та саморозвиток; політична нейтральність 

	6. Забезпечення громадського порядку
	знання законодавства що регулює діяльність судових та правоохоронних органів;

знання системи правоохоронних органів;

розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці 

	7. Робота з інформацією
	знання основ законодавства про інформацію.

 


                                                    Професійні знання 
	1. Знання законодавства
	знання: Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади». 

	2. Знання спеціального

законодавства
	Кодексу законів про працю України, Цивільного кодексу України, Бюджетного кодексу України, Господарського кодексу України, законів України «Про Вищу раду правосуддя», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про захист персональних даних», «Про публічні закупівлі», актів Кабінету Міністрів України з питань матеріального забезпечення поліцейських;

рішень Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності органів системи правосуддя.



У разі коли особа, яка претендує на зайняття вакантної посади, здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту» така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.
 ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника територіального

управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області
від 15.11.2019 №34
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 

заступника командира взводу охорони підрозділу охорони територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області

Загальні умови

1. Основні повноваження заступника командира взводу охорони підрозділу охорони територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області:

Відповідає за діяльність взводу охорони по забезпеченню  охорони 
судів, органів та установ системи правосуддя, підтримання громадського порядку в суді, припинення проявів неповаги до суду, забезпечення у суді безпеки учасників судового процесу, додержання особовим складом дисципліни, виконання покладених завдань, а також за стан зберігання зброї, спеціальних засобів та майна взводу.

Він зобов'язаний:

1) знати обстановку на закріпленій території і вносити командиру взводу охорони пропозиції щодо вдосконалення організації охорони об’єктів судів, органів та установ системи правосуддя та використання нарядів; 

2) здійснювати підбір співробітників взводу до складу нарядів з урахуванням морально-ділових та психологічних якостей;

3) організовувати  розстановку  сил та засобів взводу;

4) здійснювати підготовку особового складу взводу до виконання завдань служби;

5) вести облік та аналіз результатів виконання завдань служби співробітниками взводу;

6) підбивати підсумки виконання завдань служби особовим складом взводу;

7)  розробляти графіки перевірок несення служби, здійснювати контроль та особисто очолювати службу;

8) мати досвід роботи з ПК (офісні програми, Інтернет) на рівні впевненого користувача;

9) за дорученням начальника підрозділу охорони виконувати інші повноваження, які належать до його компетенції.

2. Умови оплати праці:

1) посадовий оклад – 3350 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 10.04.2019 № 7 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»;
2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
безстроково.

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання:
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається  надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

2) копія паспорта громадянина України;

3) копії (копії) документа (документів) про освіту;

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм;

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції);

6) копія трудової книжки (за наявності);

   7) медична довідка закладу охорони здоров’я довільної форми про відсутність протипоказань до фізичних навантажень;

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців).
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України.
У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну поліцію»,  особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її відповідність кваліфікаційним вимогам.

Документи приймаються з 08.00 год. 18 листопада 2019 року до 17.00 год. 26 листопада 2019 року, за адресою: м. Дніпро, житловий масив Придніпровський, вул. Електрична, 1А, (адміністративна будівля Самарського районного суду) каб. 308., територіальне управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області.

На заступника командира взводу охорони підрозділу охорони територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:

м. Дніпро, вул. Електрична, 1А, територіальне управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області з 09.00 год. 28 листопада 2019 року.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Поленко Максим Сергійович

Комісар Олена Володимирівна

097- 731- 54- 96 

	Кваліфікаційні вимоги



	1. Освіта
	вища, ступінь вищої освіти не нижче бакалавр, 

	2. Досвід роботи
	стаж служби в правоохоронних органах, військових формуваннях, інших органів, де присвоюються офіцерські військові та спеціальні звання, не менше 1 року.

	
	

	3. Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою.

	

	Вимоги до компетентності



	1. Наявність лідерських якостей
	організація роботи та контроль;

управління людськими ресурсами;

вміння мотивувати підлеглих;

багатофункціональність;

досягнення кінцевих результатів



	2. Вміння працювати в колективі
	щирість та відкритість;

орієнтація на досягнення ефективного результату діяльності підрозділу;

рівне ставлення та повага до колег

 

	3. Аналітичні здібності
	здатність систематизувати, узагальнювати інформацію;

гнучкість;

проникливість



	4. Взаємодія з територіальними підрозділами 
	виконання завдань, визначених територіальним управлінням Служби з організації охорони судів, органів та установ системи правосуддя

 

	5. Особистісні компетенції
	комунікабельність, принциповість, рішучість та наполегливість під час виконання поставлених завдань;

системність;

самоорганізація та саморозвиток;

політична нейтральність



	6. Забезпечення охорони об’єктів системи правосуддя
	знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів;

знання системи правоохоронних органів, розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці



	7. Робота з інформацією 
	знання основ законодавства про інформацію.

	
	

	Професійні знання



	1. Знання законодавства
	знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції»



	2. Знання спеціального законодавства 
	знання:

Кримінального кодексу України, Кримінального процесуального кодексу України, Кодексу України про адміністративні правопорушення, 

законів України «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про очищення влади», «Про захист персональних даних», «Про статус народного депутата»;

рішень Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності Служби судової охорони.




ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника територіального управління  Служби судової охорони у Дніпропетровській області 

від 15.11.2019 №34
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади контролера І категорії (заступника командира відділення) взводу охорони підрозділу охорони територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області

Загальні умови.

1. Основні посадові обов’язки контролера І категорії (заступника командира відділення) взводу охорони підрозділу охорони територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області: 

1) здійснює завдання по забезпеченню охорони судів, органів та установ системи правосуддя;

2) підтримує громадський порядок у суді;

3) припиняє прояви неповаги до суду;

4) забезпечує у суді безпеку учасників судового процесу;
5) забезпечує пропуск осіб до будинків (приміщень) судів, органів та установ системи правосуддя та на їх територію транспортних засобів;

6) забезпечує підтримання та реагує на порушення громадського порядку при розгляді справ судом;

 7) вживає заходи до припинення проявів неповаги до суду, безпеки учасників судового процесу;

8) здійснює заходи з охорони, забезпечення недоторканності та цілісності приміщень судів, органів і установ системи правосуддя, недоторканності та цілісності розташованого у таких приміщеннях майна, запобігає недопущення чи припинення протиправних дій щодо нього;

9) знає умови та порядок застосування спеціальних засобів, зброї, фізичного впливу;

10) за дорученням командира відділення виконує інші повноваження, які належать до його компетенції.
2. Умови оплати праці:

1) посадовий оклад – 3260 гривень, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 10.04.2019 № 7 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»;

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
 безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) копія паспорта громадянина України; 

3) копії (копії) документа (документів) про освіту; 

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) копія трудової книжки (за наявності); 

     7) медична довідка закладу охорони здоров’я довільної форми про відсутність протипоказань до фізичних навантажень;

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців). 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України. 

У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про національну поліцію», особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, підтверджують її відповідність кваліфікаційній ним вимогам.

Документи приймаються з 08.00 год. 18 листопада 2019 року до 17.00 год. 26 листопада 2019 року, за адресою: м. Дніпро, житловий масив Придніпровський, вул. Електрична, 1А, (адміністративна будівля Самарського районного суду) каб. 308., територіальне управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області.

На контролера І категорії (заступника командира відділення) взводу охорони підрозділу охорони територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:

м. Дніпро, вул. Електрична, 1А, територіальне управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області з 09.00 год. 28 листопада 2019 року.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Поленко Максим Сергійович

Комісар Олена Володимирівна

097- 731- 54- 96 

	Кваліфікаційні вимоги

1. Освіта

повна середня освіта

2. Досвід роботи

стаж військової служби або в правоохоронних органах не менше 6 місяців

4. Володіння державною мовою

вільне володіння державною мовою.

Вимоги до компетентності

1. Наявність лідерських якостей

висока мотивація та орієнтація на якісні 

зміни в державі;

досягнення кінцевих результатів

2. Вміння працювати в колективі

щирість та відкритість;

орієнтація на досягнення 

ефективного результату діяльності 

рівне ставлення та повага до колег.

3. Аналітичні здібності

здатність систематизувати, 

узагальнювати інформацію;

гнучкість;

проникливість

5. Особистісні компетенції

неупередженість та порядність;

самостійність, організованість, відповідальність;

наполегливість, рішучість, стриманість, здатність швидко приймати рішення в 

умовах обмеженого часу;

стійкість до стресу, емоційних та фізичних навантажень;

вміння аргументовано висловлювати свою думку;

прагнення до розвитку та 

самовдосконалення.

6. Забезпечення охорони об’єктів системи правосуддя

знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів;

знання системи правоохоронних органів, розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці

Професійні знання

1. Знання законодавства

знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», Кодексу України про адміністративні правопорушення, Кримінальний кодекс України.




ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника територіального управління  Служби судової охорони у Дніпропетровській області 

від 15.11.2019 №34
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади контролера І категорії взводу охорони підрозділу охорони територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області

Загальні умови.

1. Основні посадові обов’язки контролера І категорії взводу охорони підрозділу охорони територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області: 

1) здійснює завдання по забезпеченню охорони судів, органів та установ системи правосуддя;

2) підтримує громадський порядок у суді;

3) припиняє прояви неповаги до суду;

4) забезпечує у суді безпеку учасників судового процесу;
5) забезпечує пропуск осіб до будинків (приміщень) судів, органів та установ системи правосуддя та на їх територію транспортних засобів;

6) забезпечує підтримання та реагує на порушення громадського порядку при розгляді справ судом;

 7) вживає заходи до припинення проявів неповаги до суду, безпеки учасників судового процесу;

8) здійснює заходи з охорони, забезпечення недоторканності та цілісності приміщень судів, органів і установ системи правосуддя, недоторканності та цілісності розташованого у таких приміщеннях майна, запобігає недопущення чи припинення протиправних дій щодо нього;

9) знає умови та порядок застосування спеціальних засобів, зброї, фізичного впливу;

10) за дорученням командира відділення виконує інші повноваження, які належать до його компетенції.
2. Умови оплати праці:

1) посадовий оклад – 3260 гривень, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 10.04.2019 № 7 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»;

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
 безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) копія паспорта громадянина України; 

3) копії (копії) документа (документів) про освіту; 

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) копія трудової книжки (за наявності); 

     7) медична довідка закладу охорони здоров’я довільної форми про відсутність протипоказань до фізичних навантажень;

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців). 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України. 

У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про національну поліцію», особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, підтверджують її відповідність кваліфікаційній ним вимогам.

Документи приймаються з 08.00 год. 18 листопада 2019 року до 17.00 год. 26 листопада 2019 року, за адресою: м. Дніпро, житловий масив Придніпровський, вул. Електрична, 1А, (адміністративна будівля Самарського районного суду) каб. 308., територіальне управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області.

На контролера І категорії взводу охорони підрозділу охорони територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:

м. Дніпро, вул. Електрична, 1А, територіальне управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області з 09.00 год. 28 листопада 2019 року.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Поленко Максим Сергійович

Комісар Олена Володимирівна

097- 731- 54- 96 

	Кваліфікаційні вимоги

1. Вік
18 років
2. Освіта

повна середня освіта

3. Досвід роботи

стаж військової служби або в правоохоронних органах не менше 6 місяців

4. Володіння державною мовою

вільне володіння державною мовою.

Вимоги до компетентності

1. Вміння працювати в колективі

щирість та відкритість;

орієнтація на досягнення 

ефективного результату діяльності 

рівне ставлення та повага до колег.

2. Аналітичні здібності

здатність систематизувати, 

узагальнювати інформацію;

гнучкість;

проникливість

3. Особистісні компетенції

неупередженість та порядність;

самостійність, організованість, відповідальність;

наполегливість, рішучість, стриманість, здатність швидко приймати рішення в 

умовах обмеженого часу;

стійкість до стресу, емоційних та фізичних навантажень;

вміння аргументовано висловлювати свою думку;

прагнення до розвитку та 

самовдосконалення.

4. Забезпечення охорони об’єктів системи правосуддя

знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів;

знання системи правоохоронних органів, розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці

Професійні знання

1. Знання законодавства

знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», Кодексу України про адміністративні правопорушення, Кримінальний кодекс України.



ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника територіального управління  Служби судової охорони у Дніпропетровській області 

від 15.11.2019 №34
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  контролера                  ІІ категорії взводу охорони підрозділу охорони територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області

Загальні умови.

1. Основні посадові обов’язки контролера ІІ категорії взводу охорони підрозділу охорони територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області: 

1) здійснює завдання по забезпеченню охорони судів, органів та установ системи правосуддя;

2) підтримує громадський порядок у суді;

3) припиняє прояви неповаги до суду;

4) забезпечує у суді безпеку учасників судового процесу;
5) забезпечує пропуск осіб до будинків (приміщень) судів, органів та установ системи правосуддя та на їх територію транспортних засобів;

6) забезпечує підтримання та реагує на порушення громадського порядку при розгляді справ судом;

 7) вживає заходи до припинення проявів неповаги до суду, безпеки учасників судового процесу;

8) здійснює заходи з охорони, забезпечення недоторканності та цілісності приміщень судів, органів і установ системи правосуддя, недоторканності та цілісності розташованого у таких приміщеннях майна, запобігає недопущення чи припинення протиправних дій щодо нього;

9) знає умови та порядок застосування спеціальних засобів, зброї, фізичного впливу;

10) за дорученням командира відділення виконує інші повноваження, які належать до його компетенції.
2. Умови оплати праці:

1) посадовий оклад – 3170 гривень, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 10.04.2019 № 7 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»;

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
 безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) копія паспорта громадянина України; 

3) копії (копії) документа (документів) про освіту; 

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) копія трудової книжки (за наявності); 

     7) медична довідка закладу охорони здоров’я довільної форми про відсутність протипоказань до фізичних навантажень;

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців). 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України. 

У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про національну поліцію», особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, підтверджують її відповідність кваліфікаційній ним вимогам.

Документи приймаються з 08.00 год. 18 листопада 2019 року до 17.00 год. 26 листопада 2019 року, за адресою: м. Дніпро, житловий масив Придніпровський, вул. Електрична, 1А, (адміністративна будівля Самарського районного суду) каб. 308., територіальне управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області.

На контролера ІІ категорії взводу охорони підрозділу охорони територіального управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:

м. Дніпро, вул. Електрична, 1А, територіальне управління Служби судової охорони у Дніпропетровській області з 09.00 год. 28 листопада 2019 року.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Поленко Максим Сергійович

Комісар Олена Володимирівна

097- 731- 54- 96 

	Кваліфікаційні вимоги


	
	1. Вік
	18 років

	2. Освіта

	повна середня освіта


	3. Досвід роботи

	не обов’язковий;

	4. Володіння державною мовою

	вільне володіння державною мовою.


	
	Вимоги до компетентності


	1. Вміння працювати в колективі

	щирість та відкритість;

орієнтація на досягнення 

ефективного результату діяльності 

рівне ставлення та повага до колег.


	2. Аналітичні здібності

	здатність систематизувати, 

узагальнювати інформацію;

гнучкість;

проникливість


	3. Особистісні компетенції

	неупередженість та порядність;

самостійність, організованість, відповідальність;

наполегливість, рішучість, стриманість, здатність швидко приймати рішення в 

умовах обмеженого часу;

стійкість до стресу, емоційних та фізичних навантажень;

вміння аргументовано висловлювати свою думку;

прагнення до розвитку та 

самовдосконалення.


	4. Забезпечення охорони об’єктів системи правосуддя

	знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів;

знання системи правоохоронних органів, розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці


		
	Професійні знання


	1. Знання законодавства

	знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», Кодексу України про адміністративні правопорушення, Кримінальний кодекс України.


	
		

	


