Додаток
до наказу ТУ ДСА України
в Дніпропетровській області
№ 22-К від 14.02.2019
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В»

головного спеціаліста відділу планово-фінансової діяльності, бухгалтерського обліку та звітності                                                            ТУ ДСА України в Дніпропетровській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	· Здійснює нарахування сум заробітної плати: посадових окладів, надбавок, премій, матеріальної допомоги, соціальної допомоги в зв’язку з тимчасовою втратою працездатності, індексацій, інших нарахувань та утримання з нарахованих сум податків, інших відрахувань суддям та працівникам апарату місцевих загальних судів Дніпропетровської області;
· Здійснює нарахування за трудовими угодами щодо виконання робіт у зазначених судах області;
· Під час здійснення нарахувань здійснює контроль за застосуванням посадових окладів, надбавок до заробітної плати, правильністю обліку робочого часу та додержанням режимів праці та відпочинку, норм трудового законодавства;
· Аналізує та узагальнює практику щодо організації бухгалтерського обліку та контролю;
· Бере участь у проведенні економічного аналізу фінансової діяльності управління; інвентаризацій грошових коштів, товарно- матеріальних цінностей, розрахунків та платіжних зобов'язань;
· Забезпечує цільове використання коштів, які надходять з державного бюджету та дотримання встановлених лімітів та інших економічних нормативів для організації бюджетної діяльності;
· Здійснює підготовку документів з бухгалтерських питань, що входять до його компетенції;
· Готує дані з відповідних напрямів ділянок бухгалтерського обліку щодо складання звітності;
· Складає, забезпечує своєчасне і якісне подання звітності за напрямками роботи, що належать до його компетенції;
· Веде ділове листування з питань, що належать до його компетенції;
· Готує відповіді з питань обліку та звітності на запити відповідних центральних органів виконавчої влади, підприємств, організацій, їх фінансових структур;
· Надає роз’яснення та консультації працівникам апарату судів з питань обліку показників з праці і заробітної плати;
· У разі необхідності забезпечує за дорученням керівництва підготовку проектів документів з фінансових питань;
· Стежить за зберіганням бухгалтерських документів, оформлює їх відповідно до встановленого порядку для передачі до архіву;
· Оформлює належним чином номенклатурні справи для їх передачі до архіву територіального управління;
· Виконує інші обов’язки щодо реалізації завдань, покладених на відділ за відповідним розпорядженням начальника територіального управління або начальника відділу;
· Дотримується правил внутрішнього трудового розпорядку територіального управління.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 4800 гривень. Надбавки, виплати, премії відповідно до статей 50, 52 Закону України «Про державну службу» від 10.12.2015 № 889-VIII, постанови Кабінету Міністрів України «Питання оплати праці  працівників державних органів» від 18.01.2017 № 15 (із змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроковий трудовий договір

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України. 
2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме в довільній формі. 
3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою. 
6. Заповнена особова картка встановленого зразка.  
7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік ( роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції).
Служба управління персоналом проводить перевірку документів, поданих кандидатами, на відповідність встановленим законом вимогам (у тому числі на відповідність оригіналам документів).

Документи приймаються до 15 год. 00 хв. 07 березня 2019 року за адресою:                                                      м. Дніпро, пр. Д. Яворницького, 57, кім. 507

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	14 березня 2019 року о 10:00, м. Дніпро, пр. Д Яворницького, 57, каб. 507

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Товстоп’ятка Олег Олексійович, (056) 745-07-19, tovstopyatka@dp.court.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта ступеня бакалавра (молодшого бакалавра) у галузі знань "Соціальні та поведінкові науки" за спеціальністю "Економіка" або у галузі знань "Управління та адміністрування" за спеціальностями: "Фінанси, банківська справа та страхування", "Облік і оподаткування"

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій не менше одного року.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Необхідні ділові якості


	· вміння вирішувати комплексні завдання;

· вміння працювати з великими масивами інформації;
· автономність та ініціативність щодо пропозицій/рішень.

Відповідно до посади з урахуванням вимог спеціальних законів знання:

· основ бюджетного законодавства;

· правил ведення бухгалтерського обліку у визначеній сфері.

	2
	Необхідні особистісні якості


	· вміння ефективної комунікації;

· здатність ефективно взаємодіяти – дослухатися, сприймати та викладати думку;

· вміння працювати в команді;
· аналітичні здібності;

· дисципліна і системність;

· самоорганізація та орієнтація на розвиток;

· дипломатичність та гнучкість;

	3
	Уміння працювати з комп’ютером


	· Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку. Вільне володіння ПК, вміння користуватися оргтехнікою, знання програм Microsoft Office (Word, Excel, Outlook) або OpenOffice.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	· Конституція України; 
· Закони України «Про державну службу»;

· Закон України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про апарат суду)
	· Бюджетний кодекс України, Закони України «Про оплату праці», «Про державний бюджет».
· Закони України: "Про судоустрій і статус суддів", "Про звернення громадян", "Про доступ до публічної інформації", "Про захист персональних даних", "Про статус народного депутата", "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні".
· Накази Міністерства фінансів України та накази ДСА України з питань фінансування судів.
· Акти Кабінету Міністрів України у визначеній сфері.


Начальник відділу по роботі з персоналом








О.М. Пунько     
